Syndicat f ' lilkirch, le 05 octobre 2023

ABL Europ COMMUNICATION SYNDICALE

Groupe Intitul Mériaux

| -Préavis de départ selon les spécificités applicables en Alsace-Moselle

Pour donner suite aux échanges de mail avec la direction concernant les délais de préavis en
vigueur en Alsace-Moselle, et dans le souci de maintenir un dialogue social constructif, une
réunion s’est tenue le 12 septembre entre le représentant de la section CFTC et la direction
des ressources humaines d'ABL Europe.

Il convient de rappeler que la direction remet en question |'applicabilité des articles Art.
11234-15 et L1234-16 aux salariés d'ABL Europe du site d'lllkirch, ce qui suscite des
divergences d'opinion avec la CFTC. En effet, pour la CFTC, les arguments avances par la
direction ne sont pas convaincants et sément la confusion parmi les salariés.

Au cours de cette réunion, la direction des ressources humaines explique posséder des
informations différentes en matiere d’application de ces délais de préavis spécifiques a
I’Alsace-Moselle de la part de ses avocats, et qu’elle ne reviendra pas sur sa position ace sujet.

La CFTC regrette que la direction n'ait pas souhaité partager plus d’informations provenant de
ses avocats.

La CFTC tient a souligner que les informations de sa communication syndicale du 22 ao(it 2023

ont été vérifiées aupres de plusieurs sources fiables, notamment le service juridigue de la CFTC
(annexes | a Ill) ainsi que l'avocat partenaire de l'union départementale de la CFTC du Bas-

Rhin.

La section CFTC au CSE a également pris le sujet en main, et s’est renseigné aupres de ['avocat
u CSE, qui confirme les éléments donnés par la CFTC et précise que la position de la direction

du CSE,

n’a aucun fondement juridique et ne pourrait prospérer devant les juridictions.

Pour rappel les préavis de départ pour les salariés du site d’llikirch sont les suivants :

e OQuvrier & employés = 15 jours (L1234-15)
e Techniciens & Cadres = 6 semaines (L1234-16)

Bien entendu, il peut y avoir une discussion avec le service des ressources humaines pour
convenir d'une date de départ qui convient 2 la fois au salarié et a I'entreprise, dans le respect
du délai de préavis minimal le plus favorable au salarié. Il est important de noter que cette
discussion ne constitue pas une "négociation” a proprement parler, puisque le salarié est en

effet le décisionnaire final de sa date de départ, une fois que ce délai de préavis minimal est
respecté.



La CFTC rappelle aussi que, si les L1234-15 et L1234-16 donnent aux salariés d’Alsace-Moselle
la permission de quitter 'entreprise a partir de 15 jours ou de 6 semaines (selon le cas), cela
crée 'obligation pour la direction de laisser le salarié quitter I'entreprise a partir du moment
ou le préavis est respecté. C'est le principe de la régle de droit !

Enfin, compte tenu du contexte actuel, il est essentiel de préciser que la potentielle cession
d'ABL Europe (en cours de consultation au CSE) 3 Oxford BioMedica n’affectera en rien les
délais de préavis spécifiques en vigueur en Alsace-Moselle. Peu importe |'entreprise
acquéreuse, c'est la loi applicable qui prévaudra. La CFTC veillera 3 ce que cela soit respecté.

Malgré ces désaccords au sujet du droit du travail avec la direction, nous tenons a préciser
que la CFTC est un syndicat qui reste ouvert au dialogue. Cependant, il est important de
souligner que notre engagement en faveur du dialogue social ne signifie en aucun cas que
nous accepterons des compromis qui vont 3 |'encontre des intéréts des salariés, surtout en ce
qui concerne la législation en vigueur.

=>» En cas de probléme pour faire valoir vos droits : Représentant de section CFTC ou CSE.

Il - Rappel point de contact CFTC ABL Europe

tion CFTC, La CFTC au CSE,

_ titulaire CFTC au CSE, collége ouvriers & employés

_tituiaire au CSE, college Techniciens
I titulaire au CSE, collége techniciens

_ secrétaire du CSE, titulaire collége techniciens

représentant de la section syndicale CFTC




ANNEXE |

Informations du service juridique de I'union départementale de la CFTC du Bas-Rhin

De : Service Juridique CFTCE7 <service-jundique@dic-61 fr
Envoyé : jeudi 28 septembre 20230845
A >

Objet ! RE : [INTERMET] Echange aver les Elus du CSE d'ASL EUROPE pour résciution du sujet suries délais de préavis en cas de demission

ATTENTION : Cot pr SRR B e cliguer pas sur les fiens ou n'ouvrez pas les piéces jointes et que: nftes pas cortain que ke ik silr,
Barjour

Mous soutenons qu'en cas de démission, | faut appliguer & préwvis e plus cowrt

Section 1; Préaviset | & g Articles L1234-1 b L 133418

Soussection 1 : Preavis el indemnité compensatrice de preavia, (Articles L1224-14 |
! i H f 1 £ ! il 4 .G 3

MOUs sommes dans 12 section heengierment.

Par conséquen, elles s'appliguent en cas de LICENGIEMENT s n'exisie pas de préavis plus long L'objectit &tant de proléger le salarié en lui faisanl conserver son empioi le plus longtemps possible 10rsqu'il se fan keencier

C'esl une autre phrase, dislincie de fa partie LICENCIEMENT. La DEMISSION entre dans ce thamp,
Ainsi, en cas de démission & préavis réduit doit 3'appliquer indépendamment de toule condition.

Les décisions rendues par la Cour d'appel de Colmar ef de Metz raisonnent de 1a sorle encore tout réoe.rmrmlt (Gour d'appel de Colmar - Chambre 4 A - 28 mars 2023 S 201770
Il convienl donc de suivre I'avis iranchant de Favocat,
Bon courage 3 toi et aux 3ulres salariés

Cordialement,

Mouveaute :
Vous changes de conrdonnées ? de comite ? de situati fessionnelle 7
Pour metire 3 jour votre adhésion, rdv sur hitps://CFTC 67.FR !

Pl iam AABTLIAL Al




ANNEXE Il

Information du bulletin « La Droit Local du travail en Alsace-Moselle » de la DREETS

EN

Direction rigionale
EEIN'FISITAEFI;EIL, de l'économic, de I'emplol,
DU PLEIN EMPLOI JuSrat Mt S e
ET DE L'INSERTION
dibrrd
Hgnlivd
Fratvrusti

LA DUREE DU PREAVIS

EN CAS DE DEMISSION
5 OU DE LICENCIEMENT

Le code du travail prévoit des dispositions spécifigues concernant le préavis en cas de démission
et de licenciement en Alsace-Moselle.

En cas de licenciement, les dispositions ci-dessous s'appliquent a défaut de durées plus longues
résultant de dispositions légales, conventionnelles ou d'usage.

En cas de démission, les dispositions ci-dessous s'appliquent & défaut de durées plus courtes
résultant de dispositions légales, conventionnelles ou d'usage. Les décisions des tribunaux
intervenues en la matiére depuis 2008 favorisent en effet I'application de la disposition 13 plus
favorable au salarié, c'est-a-dire en cas de démission, le délai de préavis le plus court. Il convient
toutefois de préciser que |la Cour de cassation ne s'est pas encore prononcee sur la question de
la primauté du droit local par rapport aux conventions collectives

l. Préavis spécifiques pour certains salariés
Le préavis est fixé a six semaines pour certains salariés :

» les commis commerciaux (cf. annexe n® 1)

* les professeurs

- les personnes employées chez des particuliers

* les salariés dont la rémunération est fixe et qui sont chargés de maniére permanente de
la direction ou la surveillance d'une activité ou d'une partie de celle-ci, ou ceux a qui sont
confiés les services techniques necessitant une certaine qualification (cadres, techniciens et
agents de maitrise).

Il. Préavis pour les avtres salariés

Les salariés non visés ci-dessus ont droit a un préavis dont la durée dépend des modalités de
versement de la rémunération :

* un jour lorsque la rémunération est fixée par jour

+ une semaine lorsque la rémunération est fixée par semaine

» quinze jours lorsque la rémunération est fixée par mois

+ six semaines lorsque la rémunération est fixée par trimestre ou par période plus longue.

I1l. Heures de recherche d'emploi

Pendant le préavis, ['employeur doit accorder au salarié, sur sa demande, un « délai raisonnable »
pour rechercher un nouvel emploi

SOURCES
Articles L. 123415 a L. 1234-171 duv code du travail




ANNEXE Ill

Le Code du travail

Code du travail

8 Partie législative (Articles L1 a L8331-1)
8 Premiére partie : Les relations individuelles de travail (Articles L1111-1 2 L1532-1)

@ LivreII:Le contrat de travail (Articles L1211-1 a L1273-6)
@ Titre 1l : Rupture du contrat de travail 2 durée indéterminée (ArticlesL1231-1a L1238-5)
& Chapitre IV : Conséquences du licenciement (Articles 11234-1 3 L1234-20)

Section 1: Préavis et indemnité de licenciement (Articles 11234-1 31 1234-18)

& Sous-section 5 Dispositions particulieres aux départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin. {Articles £1234-15 2
L1234-17-1)

» Article L2313
Le salsrié a droit d un greavis
L1¥ Cun jour lorsque £a érmundration exf fxde par jour
2* [Puné sémalie lorsg ue 54 rémundration as? fuse par sarsre |
3* De quinze joul"; Ierscue 58 rémLTEration &t fiande par mds ©

4° De gix semaines (rsque $3 Emunération est fixke par trimiestre ou par péricde plus longue,

| Varoni o« || Lieosrelstds -

» Article L1234-16
Ot drost 3 wn prégvis de six semasnes -
L7 Les prefesseurs of peesonnes employecs chez des parbiculiers
2° Las commiz commerciaux manhannds 3 l'article L 100804,

37 Les salaniés dant 1 rémunérabion est fixe ot qui sont charpss de mariére permanente de |a disection ou ta surveillance d'ure actiité ou dune pastie de celle-c,ou
ceux b qui sornt confids des services techmiques nécessitant une cerlaine qualificatan.

Vargions « Linny relstidy o

> Article 11234-17

Pendant te préasis, Vemploye r sccorge au salasié qui l= demande un délai rsisonnable pour rechercher un nsuvel emplen.
| vseresa -

» Agticle 11234°171 CofatignbOlal 200867 di 21 Fanyier 2008 - ard, 3

Let grspositions de la press

gt

ris soLs-section ssprlicuent & défaut de dispositions iegales, conventonnelles su dussges prévoyent Lne durde da praavis plut

e trorvaid 3 Qe









