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ABL Europe COMMUNICATION SYNDICALE

Sroupe Intitut Mérieux

| -Pourparlers de cession d’ABL Europe a la société Oxford BioMedica (Royaume-Unis)

Nous avons appris, le 20 septembre 2023, le projet de cession d’ABL Europe a la CDMO anglaise Oxford
BioMedica. D’aprés les premiers éléments présentés par la direction d’ABL Europe, cette opération est
une opportunité pour notre entreprise. En effet, ABL Europe étant confrontée a une période
d'incertitude et de défis, sa cession 3 une société d’envergure, expérimentée dans les thérapies
géniques, pourrait nous ouvrir de nouvelles perspectives et nous permettre de sortir de a situation
délicate que nous connaissons. Toujours selon la direction les effectifs sur nos deux sites devraient a
priori &tre conservés, avec néanmoins une incertitude exprimée concernant certains services support
ou certaines fonctions.

Le CSE jouera un rdle essentiel dans ce processus et aura notamment pour mission d'analyser en
détail tous les aspects de cette opération dans le cadre du processus légal de consultation. Si
I'opération est présentée par la direction comme un événement trés positif pour l'avenir de
I'entreprise, de nombreuses questions clés devront étre posées au cours de cette consultation afin de
garantir la transparence et de protéger au mieux les intéréts des salariés.

Il faudra par exemple savoir quels seront les objectifs et les motivations d’Oxford BioMedica pour cette
acquisition, quels seront les changements majeurs dans notre structure, nos activités ou notre
personnel, quelles seront les conséquences de cette acquisition sur nos emplois, nos conditions de
travail et nos avantages sociaux, ou encore, quelles garanties seront fournies aux salariés en termes
de stabilité de I'emploi, de développement professionnel, de conservation de I’ancienneté... ?

Il est donc essentiel que nous travaillions ensemble en tant que salariés et représentants du personnel
pour obtenir toutes les réponses nécessaires et s'assurer que nos droits et intéréts soient préservés.
La CFTC au CSE sera la pour vous représenter et défendre vos intéréts tout au long de ce processus.
C’est pourquoi la CFTC encourage les salariés a s’exprimer sur leurs préoccupations et leurs questions
et de les transmettre au CSE afin de les prendre en compte lors des discussions avec la direction.

La CFTC espére que l'acquisition de notre entreprise par cette CDMO anglaise sera une occasion de
changement et de croissance et que cette opportunité se traduise par un avenir meilleur pour tous.

Restons unis et engagés dans cette période de transition.
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